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INTERVISTA AD ANNAMARIA FURLAN (CISL)
«Serve concertazione concreta»

BN La segretaria Ci§l: «Gli Stati
generali sono una buona occa-
sione ma in tempi brevi serve un
protocollo d’intesa su sanita, fi-
sco, Sud e Pa. Serve il metodo

Ciampi. A Bonomi ricordoche la
contrattazione € decisiva per la
produttivitd. Confindustria & in
ritardo sulla partecipazione».
MASSIMO FRANCHIA PAGINA 3

INTERVISTA AD ANNAMARIA FURLAN
«Ritomi la concertazione
maconcretaeinfretta»

La segretaria della Cisl in vista dell'incontro di
lunedi: intesa a partire da sanitd, fisco, scuola e Pa

Serve il metodo Ciampi. A
Bonomi ricordiamo che la
contrattazione é decisiva
perla produttivitd. Invece
Confindustria é inritardo
sulla partecipazione dei
lavoratori nelle imprese
MASSIMO FRANCHI

Bl Una delle direttrici principali
degli Stati Generali voluti dal pre-
mier Conte ¢ I'inclusione sociale.
Un obiettivo che mette in primo
piano il ruolo delle parti sociali a
partire da Cgil, Cisl e Uil che doma-
ni mattina discuteranno a villa
Pamphilj primail piano Colao {ore
9), poi incontreranno Conte {(ore
10) separatamente da quella Con-
findustria che haidee molto diver-
se sull’argomento.

Annamaria Furlan, segretaria ge-
nerale della Cisl, cosa vi aspetta-
te dagli Stati Generali?

Intanto ha fatto benissimoil presi-
dente Mattarella, come sempre gli
capita, ad insistere sulla concretez-
za delle risposte, ce n’e assoluta-
mente bisogno. Gli Stati generali
convocati da Conte sono una buo-
na occasione per un’analisi com-
pleta della situazione e soprattut-
to per fare proposte condivise. Ma
dopo, in tempi brevissimi, & neces-
sario che siano seguiti daun proto-
collo d’intesa fra governo, istitu-
zioni e parti sociali su aspetti con-
creti in cui ogni singolo soggetto
abbiala sua parte diresponsabilita
sulla linea di quello che avvenne
con Ciampinel 1993.
Riproponete la concertazione?
Non pensa che vi risponderanno
che si tratta di un modello vec-
chio e non riproponibile?

Ma noi siamo consapevoli che sia-

mo in una situazione completa-
mente diversa e stiamo discuten-
do temi diversi da quelli del 1993.
Quello che vogliamo pero ripropor-
re ¢ un modello di condivisione de-
gli impegni e delle responsabilita
che ci pare fondamentale per rilan-
ciare il paese in questo momento
drammatico. Dasolonessuno-neil
governo, ne Confindustria - ce la
puo fare; possiamo farcela solo tut-
ti insieme avendo ognuno una fet-
tadiresponsabilita.

Ma questo protocollo quali priori-
ta dovrebbe definire? Quali punti
pervoisononecessariper 'obiet-
tivo della coesione sociale?
Sitratta di 5-6 priorita ben precise.
Apartire dal potenziamento del si-
stema sanitario: abbiamo visto co-
sahanno prodotto 15-20 annidi ta-
gli di postilettoe personale nell’af
frontare la pandemia. Servono as-
sunzioni di medici, infermieri,
operatori sanitari soprattutto sul
territorio. Poi servono politiche di
investimenti pubblici- calati conti-
nuamente dal 2009- perla crescita
di tutto il settore produttivo, dal
manifatturiero al turismo. E que-
sto per fortuna si puo fare sfruttan-
doil cambiamento profondo delle
logiche europee che ci permetto-
no di avere risorse ingenti che pe-
rOnon vanno sprecate.

Conte ha gia detto che vuole
sbloccare i cantieri, ma c¢’e chiri-
parla di ponte di Messina...

Noi diciamo che vanno sbloccate
tutte le infrastrutture ma diamo
priorita uguale alle infrastrutture
immateriali, a partire dalla banda
larga la cui mancanza ha reso diffi-
cile il telelavoro e la didattica a di-
stanza nella scuola. Per le infra-
strutture materiali bisogna parti-
re dall’Alta velocita: non & possibi-
le che si fermi a Salerno e che il re-
stodellarete ferroviaria al Sud é ri-

masta borbonica. La pandemia ha
allargato la forbice con il Mezzo-
giorno, serve far partire subito il
piano peril Sud che il ministro Pro-
venzano ha discusso con noi.

Sul lavoro invece voi avete ap-
prezzato gli interventi del gover-
no nell’emergenza. Per affronta-
relacrisi che siannunciain autun-
no cosaserve?

Serve una riforma vera degli am-
mortizzatori sociali. Durante 'e-
mergenza il governo ci ha ascolta-
to € ha allargato gli strumenti esi-
stenti per tutelare tutti i lavorato-
ri. Ora pero va messa fine al gine-
praioinfinito distrumenti per defi-
nire chiaramente un sistema uni-
versale che copra tutti i lavoratori
in modo certo e duraturo. Vanno
poi fatti investimenti forti nella
scuola e nella pubblica ammini-
strazione. Mi pare che la pande-
mia - grazie alla professionalita di
medici e infermieri - ha spazzato
viail cliché dei lavoratori pubblici
fannulloni. Bene, ora serve un
grande pianodi assunzioni, forma-
zione e digitalizzazione per tutto
il settore pubblico. Euna vergogna
che ancora oggi non esista un Pro-
tocollo di sicurezza per riaprire le
scuole in sicurezza. Settembre é vi-
cino: lo dobbiamo ai ragazzi.
L’altro vostro cavallo di battaglia
é lariformafiscale.

Si, serve una redistribuzione di ri-
sorse a partire da chi le tasse le pa-
ga tutte: lavoratori dipendenti e
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pensionati. E invece abbiamo il re-
cord in Europa di evasione e di cor-
ruzione. Serve una profonda revi-
sione dell'Irpef che premi chi ha
sempre pagato.

Voi avete chiesto a gran voce I'e-
mersione dei lavoratori migranti
irregolari. | primi dati pero parla-
nodipocherichieste.

Guardi, per avere un primo inter-
vento non certo esaustivo abbia-
mo dovuto attendere mesi. L'im-
portanza di questi lavoratori e ri-
saputa mentre abbiamo perso
mesi a discutere di un’invasione
di migranti che non ¢’ stata. Si
cambino quindi urgentemente i
decreti Sicurezza e si contrasti in-
vece 'emigrazione dei gio vani
dal Sud.

llvostro piano pero siscontra con
Bonomi: il neo presidente di Con-
findustria vuole partire dall’abbat-
tereil contratto nazionale.

Al presidente Bonomi voglio ricor-
dare chelacontrattazione non é al-
ternativa alla produttivita. Anzi.
La contrattazione & indispensabile
per rendere pit competitive le im-
prese. E oltre alla contrattazione
servirebbe la partecipazione dei la-
voratori, il segreto della produttivi-
ta in Germania e Francia. Su que-
sto Confindustria & in ritardo. I
contratti nazionali vanno rinnova-
ti e chiediamo al governo di dare il
buonesempioiniziando a rinnova-
reicontratti pubblici scaduti.

¥
Roberto Gualtieri folo LaPresse
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